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ATELIER RK LEAN SOLUTIONS

Offre de prestations, avantages & déroulement

Conditions:

▪ L'atelier a lieu dans votre entreprise

▪ Le matériel pour l'atelier et le modèle Cardboard sont fournis

Votre conseiller:

▪ 15 ans d'expérience Lean dans le
conseil et l'industrie dans
l'environnement international

▪ Bonne capacité de mise en œuvre et de
communication

▪ Méthode de travail orientée vers les
objectifs

1. 2.

Déroulement de la démarche:

▪ Constitution d'une équipe de personnes concernées

▪ Analyse commune de la situation initiale

▪ Élaboration commune d'un concept sous l'aspect coûts/bénéfices

▪ Mise en œuvre du concept dans un modèle Cardboard

▪ Optimisation du modèle de cardboard par la production réelle

▪ Acquisition du système de poste de travail nouvellement créé

▪ Mise en service et contrôle de l'efficacité du nouveau système de poste
de travail

3. 4.

5.

▪ Vous voulez augmenter considérablement votre compétitivité grâce à des processus de production efficaces et lean ?

▪ Vous voulez atteindre un nouveau niveau de production ?

▪ Vous voulez renforcer la santé et la performance de vos collaborateurs ?

Notre offre de prestations:

Analyse de la production

▪ Identifier les gaspillages

▪ Enregistrer les temps de passage

▪ Déterminer les potentiels d'augmentation de productivité

▪ Contraintes à la santé & ergonomie

▪ Analyse de la logistique

▪ Flux de matériaux / dimensionnement des bacs de matériaux /
ergonomie de la mise à disposition du matériel

▪ Conception de systèmes de postes de travail, y compris la mise à
disposition des matériaux

▪ Cardboard Engineering

▪ Reproduction du concept au moyen de bois et de carton

▪ Equipement du système de poste de travail et tests réels

Vos avantages sont nombreux:

▪ Augmentation considérable de l'efficacité

▪ Éliminer le gaspillage

▪ Réduire les temps de passage

▪ Augmenter la productivité

▪ Amélioration de l'ergonomie

▪ Système de poste de travail réellement éprouvé

▪ Les personnes concernées deviennent des parties impliquées
… apportent leur créativité, leurs connaissances détaillées et leur
expérience
… s'identifient au résultat

▪ Augmentation de la performance de vos collaborateurs
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